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RAPPORT MORAL 2023-2024 

 ET D’ORIENTATION 2024-2025 
 
 
 
 

 
Bonsoir à toutes et tous. Je vous remercie pour votre présence à notre Assemblée Générale 
annuelle. Le Conseil d’Administration et moi-même apprécions votre assiduité à notre 
Assemblée Générale, preuve d’un intérêt marqué pour notre association et ses valeurs. 
 

RAPPORT MORAL 
 
Cette saison 2023-2024 s’est inscrite dans les orientations et perspectives définies lors de l’AG de 
fin 2023. 
 
L’exercice 2023-2024 a été conduit sous l’égide de la nouvelle Directrice Amandine Herin arrivée le  
1 septembre 2023.  
Cette année a connu d’autres changements sur le plan des Ressources Humaines avec le départ de 
Sarah Safer, animatrice référente jeunesse, dans le cadre d’une rupture conventionnelle à 
l’initiative de la salariée le 22 février 2024. 
Louane Bucilliat a réussi son BPJEPS Loisir tous Publics, son contrat d’apprentissage a été 
pérennisé en CDI le 15 décembre 2023.  
Sarah Carrière, qui était en contrat d’apprentissage, nous a quittés le 9 décembre 2023 pour 
poursuivre avec les Restos du Cœur association plus adaptée à son cursus.  
En ce début de saison 2024-2025 vous aurez tous constaté et pour certains d’entre vous fêté le 
départ en retraite de Claudine Montagne et l’arrivée d’Emilie Modini le 27 septembre 2024. 
 
L’association a également connu un évènement majeur à savoir le changement de présidence le 
16 septembre 2024 suite à des différences d’orientation stratégique entre les membres du CA et la 
présidente alors en place. 
 
Cette saison 2023-2024 s’est inscrite dans les perspectives définies lors de la précédente AG quand 
bien même il y a eu toutes ces modifications RH. 
 
Pour cette dernière année du projet associatif 2019-2024 nous avons renforcé la mise en œuvre : 

- Concernant l’axe 1 du projet associatif, à savoir la promotion de l’implication des habitants 
dans le portage et le développement des actions de la MPT, le CA a décidé que la 
construction des animations de la vie sociale que sont Halloween, le Téléthon, la soirée 
bénévole et la fête du jeu ne soit plus l’attribution de quelques membres de la commission 
évènements mais soit portée par des groupes de travail constitués pour chacun des 
évènements. De nouvelles animations ont été implantées telles que la grande lessive et le 
spectacle de la fête des activités. 

- L’axe 3 du projet : Intégrer le développement durable dans notre vision citoyenne et nos 
actions. L’association avec le concours de la nouvelle direction a constitué une commission 
verte pour impulser des actions de sensibilisation et des pratiques éco-responsables 
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comme le tri des déchets allant jusqu’au tri des déchets organiques par le biais du jardin 
composteur, des ateliers de cuisine zéro déchet. Le déchet est également envisagé comme 
une ressource dans les ateliers d’art créatif, les accueils de loisirs et décoration des 
manifestations. Cet engagement de l’association a été valorisé par la commune de St 
Laurent de Mure qui nous a sollicités pour produire des animations lors de sa journée de 
l’environnement en mars 2024. Les parties prenantes de cette commission sont force de 
proposition avec l’appui de notre trésorière Pascale Di Natale qui en prend la référence. 

- L’axe 4 du projet : développement de l’activité culturelle par le moyen du théâtre. 
L’association a crée un spectacle de fin de saison qui a permis à des activités aussi bien 
artistiques que sportives (Aikido, escrime, Fit Boxing) ou de loisirs (Œnologie, généalogie, 
Chinois) de monter sur scène. 

- L’axe 2 du projet est de sécuriser le modèle économique de la MPT : Pour ce faire la 
Direction a travaillé avec l’équipe jeunesse à la refonte de l’offre jeunesse de manière à 
mieux répondre à la convention d’objectifs de moyens que l’association a signé avec le SIM 
et les communes et à solliciter un financement supplémentaire auprès de la CAF nommé PS 
Jeune permettant la pérennisation du second poste d’animateur qui était occupé par une 
apprentie et le développement d’un accompagnement des jeunes à travers la dynamique 
de mise en projet. 

 
 
Sur cette saison le conseil d’administration et l’équipe salariée ont eu à cœur de consolider les 
axes transversaux que sont l’inclusion de tous et le partage intergénérationnel via une attention 
particulière portée à l’accueil d’enfants différents et des collaborations adultes-jeunes bénévoles 
lors des manifestations avec l’idée que se confronter à la différence, qu’elle soit liée au handicap 
ou au décalage de génération, c’est grandir en humanité. 
 
Le second axe transversal qui vise le développement de partenariats avec les institutions et 
associations du territoire a notamment largement été développé. L’équipe s’est attelé à accroitre 
le nombre de partenaires de la MPT. La Grande Lessive est la manifestation qui l’illustre le plus 
avec 31 bénévoles et 7 partenaires. 
 
Le troisième axe transversal identifié concerne la communication. Des questionnements restent 
en travail dans une visée d’optimisation. Sur cette saison la communication sur les réseaux sociaux 
a toutefois connu un nouvel essor.  
 
Sur la saison 2023-2024 un travail sur la proposition d’activités a été mené par le CA et la Direction 
pour développer une nouvelle offre que vous avez découverte en septembre 2024. 
 
Sur le volet jeunesse, le secteur jeunes a œuvré à la mise en projet des jeunes au long cours. Cela 
s’est notamment traduit par un voyage en Espagne en partie auto financé par les jeunes. 
Louane Bucilliat a également su révéler la capacité d’engagement citoyen de la jeunesse qui s’est 
montré très investie dans différents évènements de la MPT et actions solidaires comme le 
Téléthon. 
L’association a également été à l’initiative d’un diagnostic partagé avec les partenaires ; 
communes, collège, périscolaires. Ce partenariat a abouti à la création d’un contrat local 
d’accompagnement à la scolarité (dispositif CLAS) pour soutenir les collégiens dans leur bien-être 
à l’école et dans les familles. Sa mise en œuvre est portée par les animatrices de la Maison Pour 
Tous depuis septembre 2024. Il s’agit d’ateliers les mardi et jeudi abordant la méthodologie et 
l’organisation de travail et autres freins à l’apprentissage comme le manque de confiance en soi, 
les difficultés relationnelles avec l’adulte, les difficultés de verbalisation devant la classe… 
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Nous espérons que vous avez constaté sur cette saison 2023-2024 la dynamisation des 
propositions d’animation de la vie sociale locale à la hauteur des efforts engagés par l’équipe 
salariée et les bénévoles. 
 
 

ORIENTATIONS 2024-2025 
 
Concernant le pôle activités régulières et ponctuelles, une réflexion se poursuit concernant l’offre. 
Les cotisations d’activité seront revues à la hausse pour la prochaine saison au regard de l’inflation 
(pour mémoire le choix avait été fait de ne pas augmenter l’année dernière et l’année précédente) 
qui n’est pas compensée par une revalorisation des subventions. Pour autant le CA préconise de 
ne pas augmenter le montant des adhésions ; ce qui sera soumis au vote ce soir. 
 
Concernant le pôle jeunesse le financement CAF PS Jeunes sollicité pour l’année 2024 n’ayant pas 
été obtenu faute d’enveloppe suffisante de la CNAF à destination de la CAF du Rhône, la demande 
va être reconduite pour 2025. L’association a tout de même obtenu un financement exceptionnel 
de 6 000€ pour soutenir la démarche engagée auprès des jeunes sur la saison 2023-2024. Ce 
financement a été versé hier. L’absence de financement PS Jeunes a amené l’association à devoir 
déclarer l’accueil libre sans inscription en accueil de loisirs avec inscription et cotisation ce qui a eu 
comme conséquence de casser certaines dynamiques de groupe. Même si les animatrices 
jeunesses ont su constituer un nouveau groupe de jeunes il n’en reste pas moins fort dommage 
qu’on ne puisse pas continuer à accompagner les groupes qui s’étaient constitués sur la saison 
précédente. 
 
Au niveau de l’animation de la vie sociale nous avons de nouvelles sollicitations très intéressantes 
pour des projets et évènements, cependant il y aura un travail conséquent à effectuer pour savoir 
comment y répondre en tenant compte de nos ressources humaines salariées très limitées 
puisque le deuxième Equivalent Temps Plein d’animateur est à nouveau occupé par une 
alternante qui n’est donc pas présente en permanence sur la structure.  
 
L’association a la satisfaction de poursuivre ses échanges avec les communes et le SIM de manière 
constructive rendant ainsi les collaborations de plus en plus fluides et riches. 
 
La refonte du projet associatif pour 2025-2030 se fera au fil de l’année 2025 avec 
l’accompagnement de R2AS (Réseau des MJC Rhône Ain Saône). La refonte du règlement intérieur 
et des statuts de l’association se fera en parallèle et fera l’objet d’une Assemblée Générale 
extraordinaire. 
  

CONCLUSION 
 
La saison 2023-2024 a été forte en mouvements que ce soit au niveau RH, au niveau financier, au 
niveau des activités et au niveau du développement de la structure. L’objectif de la saison 2024-
2025 est de poursuivre la dynamique engagée dans un contexte plus serein avec un 
développement raisonné. 
Comme chaque année nous faisons appel au bénévolat que ce soit pour quelques heures ou un 
engagement plus actif. Chacun porte une richesse qui contribue à ce que cette maison soit une 
maison qui vous ressemble, dans une qualité de lien. 
 

   
Rachel CHAVAS, 
Présidente 
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FONCTIONNEMENT GENERAL 23/24 
 

• Pour les fonctions support : sur la saison 2023/2024 : 2.14 Equivalents Temps Plein 
 

- Direction : Amandine HERIN – 1 ETP  
- Accueil-Secrétariat-Communication : Claudine MONTAGNE – 33h/semaine jusqu’au 30 septembre 2024  

pour cause de départ à la retraite et remplacée par Emilie MODINI 35h/semaine 
- Comptabilité : Magali BERMOND - 7h/semaine 

 

• Pour la Jeunesse : sur la saison 2023/2024 : 1.83 ETP Equivalents Temps Plein  
 

- Animatrice référente jeunesse 11/17 ans : Sarah SAFER – 35h/semaine  
- Animatrice jeunesse 11/17 ans : Louanne BUCILLIAT – 35h/semaine 

Dont 0.3 ETP de leur temps de travail est dédié à l’Animation de la vie locale sur la saison 2023/2024 
 
 
Vacances d’automne 2023 :   4 CEE par semaine + 2 animatrices jeunesse 
Vacances de fin d’année 2023 : 1 animateurs pour une semaine + 2 animatrices jeunesse 
Vacances de février 2024 :  4 CEE pour les 2 semaines et camps + 1 animatrice jeunesse 
Vacances de printemps 2024 :  1 CEE pour les 2 semaines + 1 animatrice jeunesse 
Vacances d’été 2024 : 5 CEE pour les 4 semaines + 1 animatrice jeunesse 
 

• Pour les Activités Régulières : sur la saison 2023/2024 : 3.17 Equivalents Temps Plein  
- Nombre total d’animateurs techniciens d’activités salariés : 12 soit 1.56 ETP 
- Nombre d’Intervenants prestataires sur la saison 2023/2024 : 4 soit 0.46 ETP 
- Nombre total d’animateurs d’activités bénévoles : 14 soit 1.15 ETP 
 

Les animateurs d’activités salariés : 
 

• Minh BLANC : vannerie – 2h/sem 

• José DIAZ : tai Chi confirmés – 3h/sem 

• Christelle GRANOTIER : dessin/peinture – 7h25/sem 

• Florence GAY : gym Pilates -3,75h/sem + badminton  
6/10 ans – 1h/sem 

• Lucie JAROSZ : chorad – 2h/sem 

• Karine KRIEF : Latin’dance et Sun dance (2h/sem) 

• Magali LOMBARDOZZI : fit’boxing  – 1,5h/sem 

• Ying LOUAT : Anglais – 2,5h/sem + Chinois – 1,5h/sem 

• Natacha PIGNOLET : Dessin/peinture enfants/ados  
2,5 h/sem 

• Arnaud REYNIER : Théâtre enfants/ados –5h/sem 

• Nathalie ROLLAND : yoga vendredi – 3h/sem  

• Thierry SOUSTRAS : yoga lundi – 4h15/sem 
 
 

Les animateurs d’activités bénévoles :  
 

• Dona APPRIOU : Tai chi débutants – 1,5h/sem 

• Laurent BOSSARD : badminton mercredi 2h/sem  

• Evelyne CACITTI : poterie – 3,5h/sem  

• Michèle NICOLAS : poterie – 3,5h/sem  

• M.Thérèse COMBE : Peinture/porcelaine – 3h/sem 

• Hadrien CARTON : badminton ados – 2h/sem 

• Josette DEMEREAU : Peinture/porcelaine – 3h/sem 

• Francis QUINCHON : Aikido – 2,5h/sem 

• Christian MAILLEFAUD : Atelier scientifique 2h/quinz 

• Nicole MAILLEFAUD : Encadrement – 4h/quinzaine 

• Loïc PELLETER : badminton lundi + ados – 3h/sem 

• Mickaël ROY : badminton jeudi – 2h/sem 

• J.Paul SIRIEIX : Les Toqués 6/10 ans – 1,5h/quinz 
 
Les animateurs prestataires : 

• Gaspard HAMPE des mousquetaires de Corbas : 
Cycle découverte 3/6 ans : 1h/sem (1 trimestre) 
Escrime enfants/ados : 1h/semaine 

• Titouan Jacquet de “NATURE SPORT EVENT” Escalade 
Enfants/ados/adultes : 4h/semaine 

• Orégane LE NIR de la Cie NEOGROOVE : Hip hop – 
3,25h/sem + Cycle Découverte : 1h/sem (1trimestres) 

• Didier BARRAL : œnologie – 2,5h/mois 
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Les administrateurs : 10 membres du Conseil d’Administration  
 

 
COMMUNICATION 

 
- La newsletter est envoyée chaque mois sur les adresses mails des adhérents  
- Notre site Internet : mptdes2mures.com 
- De nombreuses informations disponibles sur le présentoir dans l’entrée des locaux de la MPT 
- Tableau d’affichage extérieur - la plaquette des activités  
- Une présence sur les réseaux sociaux : Facebook + Instagram 

 
Nous souhaitons également remercier nos différents sponsors qui nous ont aidés financièrement pour 
l’élaboration de notre plaquette d’activités  
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LA MAISON POUR TOUS EN CHIFFRES 
 

 

  
 

Saisons 

 
 

Adhérents 

Participants aux 
activités 

régulières, stages 
& Ateliers, accueil 
de loisirs et camps 

 
Participants 

aux 
évènements  

2023/2024 723 1810 2566 

2022/2023 687 1223 2063 
2021/2022 809 1073 Non 

comptabilisé 

 

 
 

La parité & l’intergénérationnel  
dans l’effectif des adhérents par sexe 

 

L’adhérent le plus jeune : 3 ans 
L’adhérent le moins jeune : 90 ans 

 
 

SAISONS 
2023/2024 
2022/2023 
2021/2022 

Masculin 
264 
253 
278 

Féminin 
459 soit 63% 
434 soit 63% 
531 soit 66% 

 

Pour autant le 
dynamisme de la MPT se 
traduit avant tout par 
l’augmentation de 48% 
du nombre de 
participants aux activités 
régulières, stages & 
ateliers, accueil de loisirs 
et camps et une 
augmentation de 24% sur 
les évènements sur la 
saison 23/24 par rapport 
à la saison 22/23.  

La MPT rassemble des 
adhérents et non-
adhérents. 
Sur la saison 2023-
2024, l’action de la 
MPT a concerné 723 
adhérents, un chiffre 
en progression de 5%. 
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Les adhérents par 
communes 

 
Les adhérents des 
communes de St Bonnet 
et Saint Laurent de Mure 
représentent 86.8 % des 
adhérents,  
une proportion qui est 
stable depuis 2020  
 

Les adhérents sont 
habitants de la CCEL à 91% 
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ACTIVITÉS RÉGULIÈRES 

 

ACTIVITÉS  
Nombre 

participants par 
section 

Total 

ACTIVITES DECOUVERTE   69 
ANGLAIS intermédiaires et débutants adultes 7 

14 
Anglais 6/11 ans 7 

ATELIER SCIENTIFIQUE 6/10 ans 10 10 

CHINOIS 6 6 

GENEALOGIE 17 17 

LES TOQUES DE LA MPT 6/10 ans (atelier cuisine) 10 10 

ŒNOLOGIE 12 12 

ARTS CREATIFS   98 
DESSIN/PEINTURE adultes mardi 11 

64 
DESSIN/PEINTURE adultes jeudi 7 

DESSIN/PEINTURE 11/17 ans  mardi (2 cours) 25 

DESSIN/PEINTURE Enfants primaire (2 cours) 21 

ENCADREMENT D’ART  mardi 6 6 

PEINTURE/PORCELAINE Adultes 5 5 

POTERIE atelier libre adultes 18 18 

VANNERIE 5 5 

ACTIVITES SPORTIVES   172 
AIKIDO 7/12 ans 4 

13 
AIKIDO ados/adultes 9 

BADMINTON lundi 21 

92 

BADMINTON mercredi 25 

BADMINTON jeudi 20 

BADMINTON 6/10 ans 5 

BADMINTON 11/17 ans débutants et confirmés 21 

CYCLE DECOUVERTE 4/6 ans  14 14 

ESCALADE 6/9 ans  12 

29 ESCALADE 10/15 ans  12 

ESCALADE ados/adultes  5 

ESCRIME 7/16 ans  7 7 

FIT BOXING 17 17 

ARTS & EXPRESSIONS   115 
BB HIP HOP 11 

30 HIP HOP 6/10 ANS 6 

HIP HOP 11 ans et + 13 

CHORALE 41 41 

LATIN’DANCE 13 13 

SUN DANCE 8 8 

THEATRE  6/11 ans 8 

23 THEATRE IMPRO 12/14 ans 9 

THEATRE IMPRO 15 ans et + 6 

ACTIVITES BIEN ETRE   149 
GYM PILATES – 3 cours 55 55 

QI GONG  18 18 

TAI CHI CHUAN confirmés  14 
28 

TAI CHI CHUAN débutants 14 

YOGA lundi 19H15 + 20H45 19 

48 YOGA Vendredi 9H + 10H30 17 

YOGA adapté  12 

TOTAL DES PARTICIPANTS AUX 
ACTIVITES REGULIERES 

  603 

 
 

Saison 22/23 

23 activités 

47 créneaux 

495 adh. 

Saison 23/24 

26 activités 

53 créneaux 

603 adh.  

+ 22% 
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Pour la saison, la MPT a créé de nouvelles activités :  

• Atelier scientifique 6/10 ans 

• Les toqués de la MPT 6/10 ans 

• le cycle sport ados 

Cependant parmi les nouvelles activités, le cycle sport ados n’a pas rencontré son public. 

D’autres activités qui étaient déjà présentes les années précédentes ont été annulées également faute 
de participants : le Chinois débutants, l’Escrime adultes, l’Escrime 11/16 ans, le Théâtre ados/adultes, 
le cycle sport ados 

 
2 semaines d’essais dans les activités régulières ont eu lieu du 17 au 29 juin 2024 pour tester les  
activités déjà en place depuis plusieurs années ainsi que les nouvelles qui auront lieu la saison 
prochaine :  

• Atelier Arts plastiques 3/5 ans avec Natacha Pignolet 

• Atelier vidéo (création et montage) 6/10 ans avec Guillaume Bernard 

• Atelier Archi-maquettes fantaisie 7/14 ans avec Natacha Pignolet 

• Cycle découverte Arts 7/10 ans avec Evelyne Cacitti et Michèle Nicolas 

• Couture plaisir & création adultes avec Christel Coda Martin 

• Créneaux supplémentaires d’escalade CEP/CE2 + CM1/CM2 + Collège les mardis soir avec 
Titouan Jacquet 

• Danse contemporaine 8/11 ans et adultes avec Julie Minsieux 

• Sun dance ados/adultes avec Karine Krief 

• Latin’dance  ados/adultes avec Karine Krief  
 

Des sorties ont été organisées dans certaines activités durant la saison : 
 

• « Les toqués de la MPT 6/10 ans» sont allés  à la cité du chocolat Valhrona, le 20 décembre 
2023, à Tain l’Hermitage avec quelques parents. Ils ont pu déguster toutes sortes de chocolat 
et assister à un atelier pâtisserie : 12 personnes inscrites. Tout le monde était ravi. 

• Samedi 10 février, 8 élèves du Hip Hop de la MPT ont assisté au Battle des élèves organisé par 
Pôle en Scènes à Bron. Noélie, Kehane et Lilian ont même participé aux présélections du 
Battle. Le niveau était élevé et il y avait 3 catégories représentées : -14 ans, adulte débutant 
et adulte confirmé. Une belle expérience qui leur a permis de découvrir l'univers des 
compétitions de hip hop : Bravo à ces jeunes artistes en herbe ! 

• Samedi 30 mars : une sortie escalade a été organisée au Climb Up de Lyon Confluence avec 11 
jeunes et adultes de la MPT et des adhérents de la MJC la Duchère 

• Des concerts Chorale dans le cadre de l’inclusion 
▪ La chorale a participé au Concert de Solidarité organisé au profit de l'association "Les 

Progrès de Baptiste" concernant le handicap, le samedi 27 janvier à 2024 au Centre 
Culturel de Mions. 

▪ Elle a participé également à la fête de la musique de St Bonnet de Mure, le 21 juin 
2024 

▪ L’activité Yoga de Nathalie Rolland est allée randonner vers Chozeau (38) le 28 juin  
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STAGES 
Ateliers Animateur 

(trice) 
Nbre 

participants 
Atelier créatif Halloween du 30 septembre Bénévoles MPT + Louane 2 

Atelier créatif Halloween du 7 octobre Bénévoles MPT + Louane 8 

Atelier créatif Halloween du 14 octobre Bénévoles MPT + Louane 16 

Atelier Hip Hop du 30 septembre Cie Néogroove 10 

Atelier Encadrement d’art du 14 octobre Nicole Maillefaud 2 

Atelier Aikido enfants/adultes du 25 novembre F. Quinchon 3 

Atelier Déco de Noël du 2 décembre Bénévoles MPT 18 

Atelier biscuits de Noël du 16 décembre Bénévoles MPT 10 

Atelier Produits corporels bio du samedi 13 janvier CIE 7 

Bien vieillir mon corps, ma sexualité du 31 janvier  CPEF Décines 4 

Atelier cuisine écologique et locale (zéro déchet) Frédéric Runfola 10 

Atelier déco carnaval du 3 février Bénévoles MPT 9 

Atelier danse orientale enfants/adultes du 10 février Stéphanie Héraud 8 

Atelier peinture Roy Lichtenstein du 6 avril Christelle Granotier 12 

Atelier cuisine écologique et locale (vegan et vous) Frédéric Runfola 5 

Atelier Zéro déchets du 11 avril SMND 13 

Atelier Raviolis chinois du 4 mai Ying Louat 13 

Atelier cuisine créative et locale (manger main) Frédéric Runfola 7 

Atelier Qi gong santé du 7 mai au 11 juin Eric Nugues 27 

Atelier Arbre de vie du 8 juin Ilona Dauhulevich 5 

Atelier un chant pour tous du 11 juin Alice Biaux 10 

Atelier vidéo 6/15 ans du 17 juin Guillaume Bernard 5 

Atelier yoga du rire du 18 juin Hélène Ayglon 5 

Atelier danse africaine du 19 juin Roseline Kondzot 4 

Atelier Archi maquettes Fantaisie 7/14 ans du 19 juin Natacha Pignolet 5 

Atelier arts plastiques 3/5 ans du 19 juin Natacha Pignolet 3 

Atelier cycle découverte Arts 7/10 ans du 20 juin E. Cacitti/M. Nicolas 3 

Atelier danse contemporaine enfants du 27 juin Julie Minsieux 3 

Atelier couture plaisir & création du 20 juin Christel Coda Martin 4 

Atelier bouge ton clown du 24 juin Ariane Roger 6 

Ateliers danse terre happy (6 séances) janvier à juin Dorine Rossero 13 

TOTAL  250 
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QUELQUES EVENEMENTS… 
 

 

• Soirée HALLOWEEN du 31 octobre 2023 : 1173 personnes 
1152 personnes sont venues en famille ou entre amis participer à cet évènement, en déambulant de 
la maison hantée mise en place au sein de la MPT avec des animations diverses (buvette, maquillage, 
stand photos, cimetière hanté, spectacle « Triller ») pour faire la balade jusqu’au château Delphinal. 
Cette manifestation s’est déroulé en collaboration avec la mairie de St Laurent de Mure et grâce à 
l’implication de 21 bénévoles de la MPT 
 
 

• Soiréee JEUX du 24 novembre 2023 : 50 personnes 
43 personnes étaient présentes pour 7 bénévoles qui ont animé la soirée dans une ambiance 
« PIRATES » – soirée type auberge espagnole, chacun a apporté un plat salé ou sucré à partager. 
 
 

• TELETHON du 9 décembre 2023  
En partenariat avec le SIM, quelques activités de la MPT ont participé au Téléthon : l’activité aikido, le 
Laser Run dans le gymnase Malraux. Une fresque « street art » ainsi que des jeux inclusifs étaient 
installés à la MPT. Le soir même, en partenariat avec l’Ecole de Musique Vincent d’Indy : le 
Culture’Thon avec en spectacle musical entrecoupé d’un match impro avec les jeunes de l’atelier 
théâtre et notre chorale.  La buvette du Cultur’ton a remporté 335€, les dons : 255 € et les recettes 
du SIM dans sa totalité : 2277 €. 
 
 

• Les Boites solidaires en décembre 2023 
Juste avant les fêtes de Noël, du 25 novembre au 15 décembre, la MPT s’est rapprochée 
d’associations caritatives pour donner aux plus démunis des cadeaux que des adhérents ou non sont 
venus nous apporter –159 boîtes ont été distribuées à cette occasion – Un record cette année par 
rapport à la saison dernière - A refaire pour la saison prochaine ! 
 
 

• Vœux de la MPT le 26 janvier 2024 : 53 personnes 

La Présidente, Sabine Hirtz, a souhaité ses vœux à l’ensemble des salariés, bénévoles et élus qui 
étaient présents lors de cette soirée autour d’un pot de l’amitié et de la galette traditionnelle.  
 
 

• Soirée des bénévoles du 2 février 2024 :  34 participants 
Pour remercier les bénévoles et les salariés qui s’impliquent à la MPT, une soirée ayant pour 
thématique « LES ANNEES FOLLES » a été proposée. Les invités ont dansé le charleston…. Autour d’un 
bon repas et dans une ambiance conviviale. Ils ont même eu droit à un quizz sur l’époque des années 
folles, ils se sont pas mal débrouillés.  
 
 

• Soiréee JEUX Carnaval du 9 février 2024 : 38 personnes 
22 personnes étaient au rendez-vous et ont bravé la pluie pour participer à cette soirée qui avait 
comme thématique « le Carnaval vénitien» 
Chacun pouvait venir déguisé et jouer aux différents jeux vidéo, escape game, jeux de plateaux… nos 
16  bénévoles ont même animé un stand maquillage et masques pour les enfants.  
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• Soirée MATCH D’IMPRO du 8 mars 2024 : 13 personnes 

Les jeunes de l’activité « match impro » ont organisé un spectacle avec leur professieur Arnaud 
Reynier. Un tirage au sort se fait au niveau du public qui choisit 3 mots sur lesquels les jeunes doivent 
improviser. Une participation libre a été demandée au public qui l’a bien respectée. les parents 
étaient au rendez-vous. 13 spectateurs  étaient présents 
 

• Soirée SAINT PATRICK du 16 mars 2024 : 119 personnes 

En partenariat avec l’Ecole de musique Vincent d’Indy, la MPT a organisé, avec le concours de 11 
bénévoles, un concert avec les groupes de musique de l’école pour fêter la Saint Patrick avec des 
balades irlandaises. Notre chorale et notre danseuse-Terre-happy ont également participé. Très belle 
ambiance, 108 participants personnes étaient au rendez-vous. Les jeunes ont concocté un repas 
irlandais à cette occasion qui leur permettra de financer leur voyage. 
 

• La GRANDE LESSIVE du 20 au 21 mars 2024 : 546 personnes 

La MPT a repris en main ce grand évènement participatif pour toutes les générations.  
La thématique, cette année, FAIRE DES BULLES. 18 ateliers créatifs étaient disposés dans le Parc du 
Château de St Bonnet de Mure ainsi qu’une exposition éphémère artistique. L’association « les 
peintres laurentinois », la médiathèque de St Laurent de Mure, le musée de la photo, l’Ehpad de St 
Bonnet de Mure, les écoles des 2 communes, Léo Lagrange, se sont joints à la MPT pour suspendre 
dans le parc, tous les dessins, sculptures… des personnes qui sont venues participer. Le temps était 
de la partie. 515 participants ont répondu présent à cette manifestation hors du commun (340 
enfants, 49 ados, 126 adultes). Merci également à nos nombreux bénévoles qui étaient là pour nous 
aider. 

 

• Journée de l’environnement du 23 mars 2024    
En partenariat avec la mairie de St Laurent de Mure, La MPT a organisé des ateliers sur le 
développement durable à la bâtisse du bois du baron pendant que d’autres allaient ramasser les 
déchets sur la commune. 3 ateliers ont été proposés : la fresque du climat, le consomètre, le landart  

 

• Exposition Peinture  du 25 mai 2024 : 148 participants 

Les élèves des activités créatives (Dessin/peinture, encadrement d’art, peinture/porcelaine, poterie) 
ont exposé leurs œuvres dans la salle d’exposition de la Mairie de St Bonnet de Mure. 83 personnes 
ont assisté au vernissage organisé le vendredi 24 mai avec body painting sur Louane, notre 
animatrice jeunesse et animé par Christelle Granotier et Natacha Pignolet, nos  animatrices 
Dessin/peinture. 65 personnes ont participé aux ateliers d’arts créatifs du samedi tout au long de la 
journée.  

 

• Spectacle des activités le 31 mai 2024 : 216 participants 
Cette année, la MPT a réservé la salle de la Charpenterie de St Bonnet pour faire un spectacle avec la 
plupart des activités avec pour thématique « le tour du monde en 80 jours ». Les jeunes de l’atelier 
théâtre ont mis en scène 6 personnages qui racontent une histoire en faisant participer au fur et à 
mesure, chaque activité de la MPT : du hip hop à l’anglais, de l’œnologie à la peinture, du tai chi, à 
l’Aikido… le spectacle était très original et a plu à tous les spectateurs : 216 personnes étaient au 
rendez-vous 

 

• Tournois de badminton le week-end des 1er et 2 juin 2024 

- 18 enfants/ados : samedi  1er juin dans le gymnase Malraux avec collation avec les parents 
- 20 Adultes : dimanche 2 juin à la halle des sports de St Bonnet de Mure avec les adhérents de 

l’activité : une auberge espagnole s’est déroulée ensuite dans une ambiance bien sympathique avec 
barbecue  
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• Soirée Jeux extérieurs du 14 juin 2024 : 158 personnes 

138 personnes étaient au rendez-vous à partir de 18h. La soirée s’est terminée vers 22h30, Des jeux 
gonflables étaient disposés sur les abords de la MPT avec buvette snacking. Malheureusement, le 
temps n’était pas de la partie, nous avons eu moins de monde que la saison dernière. 20 bénévoles 
nous ont aidé. 
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Préambule : 
 
Le secteur jeunesse a connu une saison 2023-2024 avec du changement dans l’équipe d’animation 
permanente : 

- Le recrutement en CDI de Louane BUCILLIAT au poste d’animatrice jeunesse le 15 décembre 2023. 
- La démission sous la forme d’une rupture conventionnelle de Sarah Safer Tebbi 
- Le recrutement en CDD de Nizar Abidi pour soutenir l’équipe dans différentes actions de la jeunesse 

et de la vie locale 

- L’accueil d’un stagiaire de la formation professionnelle Alexis Yziquel dans le cadre d’une formation 
de prépa BPJEPS financée par la région de mai 2024 à novembre 2024 
 

L’équipe a été renforcée tout au long de l’année par des animateurs en CEE sur les vacances scolaires selon 
les effectifs d’enfants accueillis ainsi que les projets. 
Dans la perspective d’obtenir la PS jeune, lors de la saison 2023-2024 le secteur jeunesse a renforcé la 
présence et l’animation de proximité ainsi que ses actions sur l’accueil libre avec l’objectif de permettre aux 
jeunes de s’épanouir et de devenir plus autonome pour la mise en projets. Les actions se sont donc 
développées sur cette saison à travers les veillées, l’accueil libre sur les mercredis et vendredi et la création 
d’un projet voyage en auto-financement.  

 
Nombre de jeunes sur l’offre jeunesse : 
 
Saisons Nb de jeunes 

11/17 ans 
fréquentant la 
MPT (activités 
régulières 
incluses) 

Nb de 
jeunes sur 
le Secteur 
Jeunes  

Dont Nb 
jeunes sur 
les camps 

Dont Nb 
de jeunes 
sur les 
Ateliers 
collège 

Dont Nb de 
jeunes sur les 
mercredis 
(Accueil libre) 

Nb de jeunes 
sur les 
veillées 
(Accueil 
libre) 

2023/2024 367 211 52 146 33 87 

2022/2023 274 184 48 63 13 66 

  
2021/2022 

178 63 70 NC NC 

2020/2021 129 46 97 NC NC 

 
 
 
 
 

Concert 
Camps 

Vacances 
Evèneme

nt 

Activités  

Régulières 

        

  

 

  

+106% 

+15% 

+132% 
+154% 

+32% 
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L’offre des vacances scolaires : 
 
L’action jeunesse a accueilli 128 jeunes différents de 11 à 17 ans durant les vacances scolaires sur :  

- L’accueil de Loisirs sans Hébergement (ALSH) 

- Les Séjours accessoires de ski et d’été 

- Le séjour de mise en projet en Espagne 

 
L’accueil de Loisirs Sans Hébergement (l’ALSH) adolescents :  
 
A fonctionné 11 semaines, soit 53 jours d’ouverture des vacances d’automne 2023 aux vacances d’été 2024 : 

- 2 semaines en octobre 2023 

- 1 semaine en décembre 2023 

- 2 semaines en février 2024  

- 2 semaines en avril 2024 

- 3 semaines en juillet 2024  

- 1 semaine fin août 2024 

La capacité d’accueil proposée est de 48 places. Nous constatons que le nombre moyen de jeunes inscrits 
par jour varie selon la saison : on remarque un fort besoin d’offre de garde révélé par le fort taux de 
remplissage lors des vacances d’octobre, avec sur l’année 43 jeunes ne sont venus que sur l’ALSH et n’ont 
pas participé à d’autres actions MPT. Mais elle représente surtout une offre de loisirs diversifié pour les 
jeunes. 
Les semaines de vacances d’hiver et d’été ayant cumulé une offre d’ALSH et d’offre de Séjour ont connu un 
grand succès avec au maximum 40 jeunes accueillis. L’association a donc mené une réflexion sur la saison 
23/24 à partir d’un recensement des besoins des familles, notamment sur la 
semaine d’ouverture de début août qui a été testée et ainsi mettre en 
conformité les semaines d’ouverture avec celles des accueils de loisirs 
enfants des différentes communes. La semaine en août a connu en 
moyenne 12 jeunes inscrits. 
 
Lors de cet accueil, il est laissé la possibilité aux jeunes de participer à de 
nouveaux projets en répondant aux objectifs du projet pédagogique et au projet associatif. Par exemple les 
jeunes ont été sensibilisés sur les notions d’environnement à travers un « Top Chef zéro déchets ». Ils ont 
également eu l’opportunité de faire de nouvelles expériences comme l’enregistrement d’une chanson en 
studio qu’ils ont écrite pour favoriser l’expression et ce que signifie pour eux le mot « jeunesse ». 
 
 

 
 
 
 
 
 

43 jeunes ne sont venus 

que sur l’ALSH 

Et n’ont pas participé à 

d’autres actions MPT 

32 jeunes  

Sont venus au 

minimum  

Sur 3 semaines d’ALSH 

Constat de fidélisation :  

pour certains, l’ALSH 

constitue avant tout  une 

offre de lien et de loisirs 

Pour d’autres, l’ALSH 

correspond aussi  

à un besoin de 

mode de garde 

11 jeunes inscrits aux 

activités régulières 

sont venus sur l’ALSH 

22/23 

105 jeunes ≠ 

de 11 à 17 ans 23/24 

85 jeunes ≠ 

de 11 à 17 ans 
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Les séjours : 
Nous avons également proposé 4 séjours en dehors du territoire pour un 
total de 20 jours. Le camp ski à Moussière dans le Jura , les camps d’été en 
Ardèche et à  Saint Genix sur Guiers ainsi que l’Espagne ont 
été les destinations de cette année . La capacité d’accueil de 
ces séjours accessoires est de 15 places ; tous ont affiché 
complet sur l’ensemble de la saison. Le séjour en Espagne a 
permis à 7 jeunes, qui ont participé à la construction du 
projet, de partir. 
Les camps sont une offre attractive : 35% des participants 

n’étaient jamais venus à la MPT auparavant. Cette offre a 

également attiré le public des plus grands qui ont envie de 

partir en vacances entre jeunes : 8 jeunes de 15 à 17 ans ont 

ainsi fait un premier pas vers des vacances autonomes.  

 

L’offre jeunesse durant les 36 semaines sur les périodes scolaires : 
 
1 L’accueil libre :  
L’accueil libre offre un espace aux jeunes les mercredis de 12h à 19h et vendredis pour développer leur 

autonomie et les responsabiliser à travers des projets. Cette année le créneau du vendredi s’est étendu de 

16h jusqu’à 19h. 

Cet accueil permet aux jeunes de s’intégrer dans une démarche de projet collectif permettant 

d’expérimenter de façon autonome et de développer la confiance en soi.  

Ils y apprennent aussi la prudence et se confrontent à leurs propres habiletés et 

limites dans un cadre de confiance. 

L’accueil libre c’est finalement mettre en action et accompagner les 

jeunes à travers des projets dans lequel ils se reconnaissent et qui 

viennent d’eux. Cet espace donne la possibilité aux jeunes de 

s’impliquer dans des projets, dans les évènements de la Maison Pour 

Tous, de créer et participer à des veillées, de participer à des ateliers jeux au 

collège et enfin de venir entre amis se poser dans la salle.  

Toute ces actions sont la possibilité pour les animateurs jeunesse de créer du 

lien avec les jeunes qu’ils rencontrent, tout au long des actions d’aller-vers, sans 

leur imposer un cadre strict et en s’adaptant aux activités extra-scolaires.  

 

Cette saison, pour renforcer l’action d’aller-vers les jeunes et répondre au 

référentiel de la CAF, l’animatrice jeunesse a rejoint le dispositif Promeneur du Net afin de développer une 

présence éducative Numérique en qualité de Promeneur du net, permettant ainsi la création d’un groupe 

virtuel via les réseaux sociaux pour communiquer, transmettre des informations et sensibiliser les jeunes aux 

risques des réseaux sociaux. 

 
 

Les camps c’est  

45 jeunes ≠ 

de 11 à 17 ans 
• 37 jeunes ≠ de 

11 à 14 ans 

• 8 jeunes ≠ de 15 

à 17 ans 

 

Saison 22/23 

Du 11 mai 2023  

Au 31 aout 2023 

13 jeunes ≠ de 11 à 14 ans 

Saison 23/24 

Du 20 septembre  

Au 1
er

 mars 2024 

  33 jeunes ≠ de 11 à 15 ans 
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Accompagner l’engagement bénévole et 

citoyen 

 

Les différents objectifs des actions auxquels les jeunes ont participé :  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Favoriser l’échange entre jeunes et 

animateurs 

 

 

L’accueil libre c’est : 
Saison 23/24 

211 

Jeunes ≠ de 11 à 17 ans  

Sensibiliser les jeunes sur 

des enjeux de société   

Permettre aux jeunes de 

devenir acteur de leurs loisirs 

et de se responsabiliser 

Accompagner les jeunes 

sur leurs projets 

individuels ou collectifs 
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2 Les veillées du vendredi soir : 
De septembre 2023 au 30 juin 2024 : 15 veillées ont été réalisées à 
destination des 11-17 ans de 20h00 à 23h00 le vendredi.  
 

 Les veillées organisées par la MPT 

Elles sont proposées à raison d’une fois par mois. L’animation peu varier 
selon les demandes des jeunes et les différentes occasions qui se 
présentent à la structure avec intérêt pédagogique. Elle est peuvent tourner autour du jeu ou être une 
sortie culturelle toujours avec le repas qui est confectionné avec les jeunes et selon leurs envies qui 
sont prises en compte entre chaque veillée. 
Soirées culturelles jeunes en Extérieur : 

- 27 Septembre 2023 : Match de la coupe du monde de rugby (7 jeunes) 
- 2 Décembre 2023 : Japan Touch à Eurexpo de Lyon (7 jeunes) 
- 1er Mars 2024 : Concert au marché gare de Lyon (9 jeunes) 

- 5 Mai 2024 : Japan Touch à Eurexpo de Lyon (5 jeunes) 

Soirées Jeunes à la MPT : 
- 6 Octobre 2023 : Soirée Lazer Game/Burger (30 jeunes) 
- 10 Novembre 2023 : Soirée Lazer Game/Burger (30 jeunes) 
- 12 Janvier 2024 : Soirée Loup Garou et pizza maison (15 jeunes) 
- 15 Mars 2024 : Soirée Loup Garou et pizza maison (20 jeunes) 
- 29 Mars 2024 : Cuisine du monde (9 jeunes) 
- 26 avril 2024 : L’oeil qui rit sort (22 jeunes) 
- 28 juin 2024 : Veillée Koh Lanta (10 jeunes) 

 
 Les veillées organisées par les jeunes  

 
Lors de la mise en projet des jeunes, ils ont la possibilité de devenir acteur de loisirs et de se positionner 
différemment. Lors de ces veillées les jeunes vont avoir le choix de rester un jeune qui vient profiter de la 
soirée ou alors de se mettre en posture d’animation en créant leur propre veillés et en l’animant le soir.  
 
Lors de cette mise en pratique les jeunes vont pouvoir se responsabiliser et acquérir de nouvelles 
compétences avec la gestion du budget, l’organisation et le dérouler de la soirée, les achats ainsi que le suivi 
du rythme du public face à eux. 
 
Dans ces cas-là, les animateurs vont se positionner en accompagnateurs pour suivre le bon déroulement de 
la soirée sans les empêcher de s’exprimer et de leur permettre de devenir responsable. 
- 22 Décembre 2023 : Cluedo de noël (22 jeunes)  
- 2 janvier 2024 : Soirée Casino (15 jeunes) 
- 1er Février 2024 : Pyjama party (10 jeunes)  
- 17 mai 2024 : les 12 coups de Midi (14 jeunes)  
 

 
 
 
 
 
 
 

Les veillées c’est : 
Saison 2023-2024 

87 jeunes ≠ 

de 11 à 17 ans 
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3 De la mise en projet des jeunes : 
 
Un projet d’auto-financement construit par les jeunes a été réalisé 
à leur demande avec pour objectifs : 

➢ Permettre aux jeunes d’être acteurs de leurs loisirs 
➢ Favoriser l’autonomie des jeunes à travers des actions 

citoyennes 
 
 
Un groupe de jeunes a eu l’opportunité pour donner suite à leur 
implication de partir 5 jours en Espagne à travers un projet 
itinérant du 8 au 12 juillet 2024. 
Avec des activités de loisir et des visites culturelles, les jeunes ont 
parcouru 3 villes d’Espagne avec des moyens de transport écologiques 
et des logements en auberge de jeunesse : Figueres, Lloret Del Mar et 
Barcelone. 
 
Tout au long de leur projet ils ont pu acquérir des notions de budget, d’objectifs et être autonomes sur leurs 
réservations et organisation.  
Ce projet a permis aux jeunes de : 

- S’initier à la méthodologie de projet : organisation et autonomie notamment sur les réservations 
- Réfléchir et définir le sens de ce voyage (Why) 
- Choisir les activités et renoncer à certaines dans la construction du planning 
- Travailler la faisabilité du projet en construisant le budget avec l’animatrice 
- Avoir le plaisir de réussir à réaliser son projet 

 
Ce projet a pu aller au bout grâce à la volonté des jeunes et les actions tel que : des ventes, des veillées 
proposées à d’autre jeunes et en participant à certains évènements de la structure. 
 
 
 
 
 
 
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               

7 jeunes ont pu partir en 

voyage 

 

2023-2024 

10 jeunes ≠ se sont investis 

(de 11 à 15 ans) dans le projet 
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4 Les actions hors les murs : 
 

 Les ateliers jeux au collège 
Sur les temps méridiens du jeudi et du vendredi tout au 
long de l’année des ateliers jeux ont été proposés au collège 
Louis Lachenal. 
Les ateliers sont un outil :  
- pour développer l’aller-vers,  
- pour favoriser la participation à d’autres projets 

développés au sein du collège ou à la MPT 
 
Ils permettent aussi de favoriser la création d’un lien 
entre les jeunes et les animateurs, car ces ateliers au 
sein même du collège sont l’opportunité pour les jeunes d’aller à la rencontre 
de nouveaux adultes ne faisant pas partis du système scolaire. 
De plus sur la saison 2023/2024, ces ateliers au collège se sont enrichis avec la mise en place 
d’un atelier créatif autour du crochet animé par une bénévole de la MPT, Céline Noguero. Elle 
partage son savoir à 8 jeunes sur le temps méridien du jeudi. 

 
 L’animation de proximité 

 
Pourquoi ? pour nouer le contact avec les jeunes, leur donner envie d’être en lien avec l’animatrice 
jeunesse, favoriser leur participation à des activités collectives coconstruites souvent sportives, 
culturelles ou de loisir, créer un lien de confiance avec un adulte différent du milieu familiale et 
scolaire. 

 
L’animation de proximité prend appui sur : 

- L’aller vers en présentiel : 
L'animation de proximité, c’est l'ensemble des actions qui permettent 
d'aller au-devant des publics présents dans la rue, il s’agit de proposer 
aux jeunes des animations ou de s’inclure dans leur activité pour 
développer le lien avec ces jeunes qui ne fréquentent pas la MPT  
➢ Quoi ? Tournois de foot, tournois de basket  
➢ Où ? dans les différents espaces fréquentés pour aller à la rencontre 
des jeunes : espace inter-communal, parking de Casino/Netto, aux 
alentours du collège… 

Les ateliers au collège c’est  

63 jeunes ≠ 

de 11 à 14 ans 

En 22/23 

146 jeunes ≠ 

de 11 à 14 ans en 

23/24 

115 jeunes ≠ 

de 11 à 14 ans à ce 

jour pour la saison 

24/25 

22 jeunes ≠ 

en 23/24 
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- L’aller vers en ligne : 
A travers le dispositif « promeneur du net » qui permet  
de développer une Présence éducative Numérique. 

 

5 Des projets qui responsabilisent : 

Tout au long de la saison 21 jeunes ont pu s’engager dans les différents évènements solidaires ou festifs de 
la MPT en tant que bénévoles. A travers ces différentes actions bénévoles, l’échange de pratiques 
intergénérationnelles a pu se mettre en place. 

✓ Participation à la soirée d’Halloween 

✓ Conception, Animation et Gestion de certains ateliers au téléthon 

✓ Participation aux soirées jeux intergénérationnelles 

✓ Participation à la soirée St Patrick  

✓ Conception et animation de stand lors de l’évènement Grande Lessive 

✓ Action éco-responsable : jardin composteur, Fresque du climat 

 
Participation du secteur jeunesse à l’atelier de sensibilisation anti-tag à Saint Bonnet de Mure Le 3 avril 
2024 : 
Le 3 avril 2024, 10 jeunes da la Maison Pour Tous ont participé à une intervention autour du graff avec 
sensibilisation à l’embellissement urbain et respect du patrimoine qui les entoure. 
Une rencontre avec l’artiste Omarker a eu lieu pour échanger sur sa pratique et l’intérêt derrière l’utilisation 
de l’art du graff. A travers cette intervention les jeunes ont pu participer à l’embellissement du nouveau 
skate park de Saint Bonnet de Mure et contribuer à la conception d’un lieu qui leur est destiné. 

 
6 L’accompagnement des jeunes :  
 

 A La scolarité et à la prévention du décrochage scolaire : 
En partenariat avec le collège, la MPT a eu la possibilité de participer au 
dispositif GPEDS pour accompagner les jeunes dans leur recherche de 
stage avec la création de leurs CV et la préparation aux entretiens 
d’embauche. 
 
Ce dispositif a été l’opportunité d’échanger avec les conseillères 
principales d’éducation (CPE) au sujet des jeunes en situation de décrochage scolaire pour pouvoir 
agir ensemble sur les différentes solutions possibles et de les accompagner dans le suivi de leur 
scolarité dans un cadre extérieur au collège. 
Sur 2023-2024, la MPT décide de lancer le dispositif du contrat local d'accompagnement à la scolarité 
(CLAS) pour accompagner les jeunes dans leur scolarité sur de la méthodologie et différents projets 
leur permettant de prendre confiance en eux... à partir de septembre 2024. 
 

 Pour les projets professionnels 
De plus la MPT a pu accompagner les jeunes du territoire dans le cadre de stage de 4ème et 3ème ainsi 
que dans des stages BAFA sur des périodes de vacances scolaires. 
De septembre 23 au 30 juin 2024 cet accompagnement a concerné : 
➢ 3 jeunes collégiens en stage de 4ème et 3ème des Collèges 
➢ 1 jeune Lycéen en stage découverte de seconde 
➢ 2 jeunes Lycéens en mission Service National Universel (SNU) 
➢ 4 jeunes en stage BAFA  

 

Saison 2023-2024 

17 jeunes ≠ 

de 13 à 18 ans 

https://cache.media.eduscol.education.fr/file/Parents_eleves/03/6/SoutienParentalite-FicheCLAS_159036.pdf
https://cache.media.eduscol.education.fr/file/Parents_eleves/03/6/SoutienParentalite-FicheCLAS_159036.pdf
https://cache.media.eduscol.education.fr/file/Parents_eleves/03/6/SoutienParentalite-FicheCLAS_159036.pdf
https://cache.media.eduscol.education.fr/file/Parents_eleves/03/6/SoutienParentalite-FicheCLAS_159036.pdf
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Les actions partenariales : 

L’action Jeunesse, c’est aussi favoriser : 

- L’interconnaissance aussi bien entre jeunes que dans l’intergénérationnel  

- Développer l’engagement citoyen et bénévole 

Pour réaliser ces objectifs, l’équipe jeunesse a réalisé différentes actions en partenariat avec : 
- CME (conseil municipal des enfants) des 2 communes : participation au pique-nique 

intergénérationnel à St Bonnet de Mure avec les jeunes de l’accueil libre du mercredi 

après-midi et leur participation à la réalisation de la « Grande Lessive ». 

- L’ALSH Léo Lagrange de Saint Bonnet de Mure et l’accueil de loisir de Saint Laurent de 

Mure : une action passerelle pour favoriser le passage des CM2 sur l’offre du secteur 

jeunes de la MPT lors de l’accueil collectif de mineurs en juillet. 

- La Médiathèque : Coanimation et échange de compétences sur diverses soirées jeux. Le 

partenariat s’étoffe sur la saison 2023/2024.  

- Le collège Louis Lachenal : collaboration sur des actions autour des enjeux climatiques, du 

décrochage scolaire ainsi que le vivre ensemble et l’inclusion. 

- L’EHPAD de St Bonnet de Mure : participation lors de l’évènement « Grande Lessive » et 

d’un atelier jeux de société intergénérationnels 

- L’association Alternatiba avec l’animateur technicien d’escrime Gaspard : sensibilisation au 

enjeux climatique, avec la réalisation d’une maquette par les jeunes pour imaginer leurs 

villes sans moyens de transport polluant 

- Association Assado et le taggeur Omarkeur : sensibilisation à l’embellissement urbain et au 

respect du patrimoine sur rénovation du Skate Park de St Bonnet de Mure. 

Le partenariat a continué à se développer tout au long de l’année sur des nouveaux évènements mis 

en place par la MPT sur le territoire.  

 

Un accueil des jeunes contrôlé tout au long de l’année : 

 

Lors de cette saison 2023/2024 l’accueil de loisir de la MPT a connu une inspection par Jeunesse et Sport le 

29 aout 2024 sur la semaine d’ALSH du 26 au 30 août. 

Lors d’un accueil de loisirs plusieurs notions sont à prendre en compte pour son bon déroulement : 

- La sécurité sanitaire (trousse à pharmacies, suivi de soin, traçabilité des aliments et règles de 

préparation...) 

« Les fiches sanitaires et l'état des vaccinations des enfants ont été vérifiés. Le registre des soins est 

présent, mais ne comporte aucune indication, car un nouveau registre a été mis en place pour la 

semaine en cours lors du contrôle. Les enfants apportent leurs repas tous les jours de la semaine, 

sauf le jeudi. Lors du contrôle, les enfants avaient préparé eux-mêmes leurs repas pour le déjeuner. 

La fiche de traçabilité, avec des photos des emballages, est présente. » 

 

- Les affichages obligatoires (projet pédagogique, numéros obligatoires...) 

« Le projet éducatif et le projet pédagogique ont été présentés lors du contrôle. La directrice 

maîtrise parfaitement ces deux projets et sait expliquer les initiatives portées par l'ACM. Ces 

projets sont datés : le projet éducatif est révisé annuellement et le projet pédagogique avant 
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chaque période de vacances, conformément aux exigences réglementaires. Les deux projets 

comportent des objectifs mesurables et atteignables par la structure, mettant en lumière des 

notions telles que l’autonomie, la responsabilisation des jeunes, le fair-play et le respect. Le projet 

pédagogique est orienté vers des valeurs d’inclusion et de développement durable, et il est affiché. 

Il est recommandé à la structure d'améliorer son affichage en rendant le projet éducatif 

consultable. » 

 

- La bonne gestion des documents administratifs du classeur de Direction, de l’ALSH (déclarations 

jeunesse et sport, papiers et diplôme des animateurs...) 

« L’accueil collectif de mineurs est bien structuré, avec des réunions de préparation organisées 

avant chaque période d’accueil, suivies de bilans. Une réunion de préparation est 

systématiquement prévue avec les équipes avant chaque période de vacances. La directrice 

s'efforce d'être présente autant que possible, tout en laissant beaucoup de liberté aux animateurs 

afin de les responsabiliser. » 

 
- La connaissance des notions pédagogiques par l’équipe des animateurs vacataires (objectifs du 

séjours, plannings et mise en place des différentes actions pour répondre aux besoins des jeunes 

et aux objectifs...)  

« L'ACM propose des activités variées et adaptées aux envies et à l'âge des enfants. Les 

compétences des animateurs sont valorisées, car ils participent au choix des activités proposées. La 

programmation des activités s'appuie sur les compétences des animateurs, tout en restant à 

l'écoute des souhaits des jeunes. » 

 
A la suite de cette inspection un rapport Favorable a été édité avec comme bilan général : 
« Le bilan de la visite est globalement satisfaisant. La visite de l'établissement s'est déroulée de manière fluide, avec 

plusieurs points positifs à souligner. L'accueil est bien organisé, notamment en ce qui concerne le suivi administratif des 

documents obligatoires. La rédaction et la mise en œuvre du projet éducatif et du projet pédagogique sont également 

de qualité et appliquées dans le quotidien de l'accueil. 

Dans l'ensemble, la visite a été encourageante. » 

 

Pour répondre à l’ensemble de ces exigences nécessaires au bon déroulement de l’accueil de loisirs et pour 

assurer pleinement la sécurité des jeunes et le bon dérouler des actions mises en place par l’équipe 

d’animation. Des réunions et des rappels sont quotidiennement effectués par la Directrice de l’ALSH Louane 

Bucilliat.  

L’équipe d’animateurs a d’ailleurs décidé de rendre certaines de ces tâches ludiques et humoristiques en 

particulier sur les camps. 

 

 

 
 

 

 

 

Une traçabilité 

sous contrôle 
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Perspectives 2024-2025  
 
Dans l’objectif de renouveler la demande de la PS jeunes auprès de la CAF, l’équipe continue de répondre au 
référentiel d’actions déterminé par la CAF sur la saison 2024-2025 quand bien même l’accueil libre a dû être 
déclaré en ALSH. Dans l’attente de pouvoir renouveler la demande le secteur jeune a réorganisé son offre à 
travers un accueil de loisir déclaré auprès de Jeunesse et Sport ce qui implique de respecter les 4 axes 
réglementaires dont nous avons parlé ci-dessus via le rapport d’inspection de jeunesse et sport en aout. 
Tous cela sans perdre sa dynamique de mise en projet auprès des jeunes. Les nouveaux jeunes ont aussi le 
souhait de s’impliquer dans la vie locale de la MPT en contribuant bénévolement à différents évènements. 
En parallèle l’équipe jeunesse a le souhait de construire de nouveaux partenariats et de continuer à réaliser 
de l’aller-vers en partant à la rencontre de nouveaux jeunes et de continuer à les accompagner à travers des 
projets collectifs et individuels. 
 
Le cadre trop réglementé de l’ALSH rebute la majorité des jeunes qui fréquentaient l’accueil libre en 2023-
2024 de sorte qu’ils ne viennent plus, ce qui est dommage car cela interrompt l’accompagnement au long 
cours mis en place par Louane Bucilliat. 
Pour autant, l’équipe jeunesse a su rentrer en lien avec de nouveaux jeunes et de nouveaux groupes se sont 
constitués pour construire de nouveaux projets et réaliser de nouvelles actions citoyennes avec toujours plus 
de créativité. 
 
 De nouveaux jeunes ont aussi le souhait de s’impliquer dans la vie locale de la MPT en contribuant 
bénévolement à différents évènements. 
 
Pour cette nouvelle saison le secteur jeunesse a renforcé son équipe avec l’arrivée de Matel Ba-Gradel au 

poste d’animatrice jeunesse et de la vie locale. Matel, en alternance, a pris la responsabilité du secteur 

jeunesse  

Cette nouvelle saison 24/25 l’équipe d’animation continue d’enrichir ses compétences notamment via la 

formation VSS R2AS suivie par Matel et répondre au mieux aux besoins de la structure et des jeunes : 

Pour Matel Ba Gradel : 

- Formation R2AS sur la thématique « lutter contre les violences sexuelles et sexiste » 

 

Pour Louane BUCILLIAT : 

- Formation R2AS sur la thématique « Les enjeux climatiques » en 2023-2024 

- Formation R2AS sur la thématique « élaborer et conduire un projet international »  

- Formation Promeneur du Net  

 

Même si cela peut impacter la présence des jeunes par son cadre trop réglementé, cela n’empêche pas les 

jeunes de construire de nouveaux projets et de réaliser de nouvelles actions citoyennes avec toujours plus 

de créativité. De nouveaux jeunes ont aussi le souhait de s’impliquer dans la vie locale de la MPT en 

contribuant bénévolement à différents évènements. 
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Le compte de résultat et le bilan soumis à votre approbation ont été présentés respectivement au 

Conseil d’Administration du 25/11/2024 pour approbation. Madame DE CAROLIS, commissaire aux 

comptes a procédé aux vérifications légales le 8 novembre 2024. 

 

Le compte de résultat donne un aperçu de l’ensemble des charges et produits liés à l’activité de 

l’association pour l’exercice du 1er septembre 2023 au 31/08/2024. 

Le total des charges s’élève à 331 898 € qui se décomposent comme suit :  

- 330 538 € de charges d’exploitation soit une diminution de 6% par rapport à l’exercice 22/23. 

Cela s’explique par la diminution à hauteur de 30% des achats (- 5910 € par rapport à 22/23 

portant les achats à 4% des charges) et une diminution des charges externes à hauteur de 4 655 

€. L’association a pu réduire ses dépenses en privilégiant une démarche éco-responsable de 

réemploi et en envisageant le déchet comme une ressource potentielle.  

La baisse des charges d’exploitation s’explique également par une diminution 6.6 % de la 

charge salariale de 16 402€. Face à l’incertitude quant à l’obtention de du financement de 

14 300€ CAF PS Jeunes, l’association a adopté une gestion prudente en ne remplaçant que 

partiellement l’animatrice Référente Jeunesse. Ce choix économique n’a pas été sans 

conséquence pour l’équipe en place. 

Pour la saison 23/24, la masse salariale représente 70% des charges 

- 0 € de charges financières 

- 1360 € de charges exceptionnelles (liées à des charges sur exercice antérieur) 

 

Saison 23/24 Saison 22/23

CHARGES D'EXPLOITATION 330 538 €     350 881 €     

dont achats 13 810 €      19 719 €      

dont charges du personnel 230 603 €    247 005 €    

CHARGES FINANCIERES 0 0

CHARGES EXCEPTIONNELLES 1 360 €         5 128 €         

TOTAL des CHARGES 331 898 €     356 008 €      
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Saison 23/24 Saison 22/23

PRODUITS D'EXPLOITATION 323 515 €     330 789 €     

dont subventions d'exploitation 157 507 €    161 415 €    

inscriptions aux activités régulières et stages 99 441 €      83 183 €      

inscriptions secteur jeunesse (ACM & Veillées) 41 994 €      38 984 €      

PRODUITS  FINANCIERS 2 539 €         1 674 €         

PRODUITS EXCEPTIONNELS 842 €             50 €               

TOTAL des PRODUITS 326 896 €     332 513 €     

Le total des produits s’élève à 326 896 € qui se décomposent comme suit : 

- 323 515 € de produits d’exploitation,  

soit une diminution de 2.2% par rapport à l’exercice 22/23. Cette diminution du montant global des 

produits d’exploitation s’explique par une diminution des reprises sur provisions (1 126€ en 23/24 

contre 12 393€ en 22/23) et une diminution de 2.4% des subventions (principalement liée à la réduction 

de l’aide aux postes apprentissage qui est passée de 4 000€ en 23/24 contre 13 333€ en 22/23). Sur 

l’exercice 2023/2024, les municipalités ont renouvelé leur confiance en l’association sur la mission 

jeunesse qu’elle lui confie en lui attribuant une subvention de 4 500€ chacune (soit 6 000€ sur la période 

de janvier à septembre 2024) pour autant ces 6 000€ n’ont pas été versés par les communes donc ne 

sont pas intégrés dans le compte de résultat. Dans le budget prévisionnel, nous avions intégré le 

financement CAF PS Jeunes, qui n’a pas finalement pas été obtenu faute d’enveloppe budgétaire de la 

CAF 69. L’association a pris connaissance de cette non-obtention en juillet 2024 alors qu’elle déployant 

déjà l’action Au vu de la qualité de l’action réalisée, la CAF 69 a répondu favorablement en novembre 

2024 à la demande de subvention exceptionnelle de 6 000 €. Cette subvention sera donc intégrée dans 

la prochain exercice 24/25.  

 
Sur l’exercice 2023/2024, l’ensemble des subventions représentent 48% des produits. 

A contrario de la baisse de subvention, sur cet exercice 23/24, les recettes provenant des services 

rendus sont-elles en hausse de 19 170€ : nous pouvons nous féliciter de l’augmentation de 19.5 % du 

montant des inscriptions aux activités régulières et stages ainsi que de l’augmentation de 7.7% du 

montant des inscriptions secteur jeunesse (ACM & Veillées).  

Cette augmentation des recettes 

provenant des services rendus est 

à mettre en lien avec 

l’augmentation de 22% du nombre 

d’adhérents (meilleur taux de 

remplissage des activités et 

l’ouverture de nouveaux créneaux 

sur des activités déjà existantes 

notamment en lien avec la reprise 

de l’escalade).  

 
- 2 539 € de produits financiers 

(contre 1 676€ en 22/23) ; en  

augmentation de 52% du fait 

d’une gestion 

optimisée   des 

décalages/flux de 

trésorerie. 

- 842 € de produits 

exceptionnels (dons) 
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RESULTAT DE L’EXERCICE 

 

L’exercice 2023/2024 est déficitaire de -5 002€ tandis que l’exercice 2022/2023 était déficitaire de 

23 495.58€ soit réduction de 80% du déficit. Le versement des 6 000€ par les communes pour l’action 

Jeunesse aurait permis d’être à l’équilibre. 
 

L’association est en déficit depuis 2021, année initiant la baisse de la subvention intercommunale.  

La subvention intercommunale 

annuelle était initialement fixée à 

146 000€ avec la possibilité de 

subventions supplémentaires liées à 

des projets spécifiques (2018, année 

des 40 ans de la MPT). Elle était 

complétée par une subvention des 

communes pour la jeunesse jusqu’à 

12 000€ pour Saint Bonnet de Mure 

et 8 000 € pour Saint Laurent de 

Mure. 

Depuis 2021, comme le montant de 

la Subvention Intercommunale a 

fluctué pour se stabiliser à 130 000 €. Comme précisé précédemment, les communes se sont de 

nouveau engagées à financer la MPT sur le volet jeunesse en 2024, avec l’attribution d’une subvention 

de 4 500€ par chacune des 2 communes. 

 

La convention d’objectifs et de moyens 2018 mentionnait que la subvention intercommunale permettait 

de participer aux charges de personnel constituées de :  

- Un directeur associatif à temps complet  

- Deux animateurs à temps complet 

- Une comptable à 0.2 ETP (7h/sem) 

- Une secrétaire à 33h30 

Cette mention a été supprimée dans les conventions d’objectifs et de moyens depuis 2021. 

Les subventions communales venaient financer les actions jeunesse 

  

Il est intéressant de noter qu’une partie de la subvention intercommunale était fléchée pour l’action 

jeunesse et que son montant a fluctué lui aussi à partir de 2021, lorsque son montant a été décorrélé du 

financement des 2 postes d’animateurs. 

  

Saison 23/24 Saison 22/23

Résultat d'exploitation 7 023 €-         20 091 €-       

résultat financier 2 539 €         1 674 €         

résultat exceptionnel 518 €-             5 078 €-         

RESULTAT de l'EXERCICE 5 002 €-         23 495 €-        
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Concernant le Bilan, qui est une photographie des ressources financières de l’association au 

31/08/2024, on note : 
- une baisse des fonds propres de l’association qui passent de 24 581.27€ au 31/08/2023 à  

18 979,58€ au 31/08/2024. Il est donc nécessaire que l’association retrouve un résultat 

excédentaire pour renforcer les fonds propres. 

La saison dernière, ils avaient diminué de 49.50% par rapport au bilan au 31/08/2022. 

La subvention d’investissement pour la cuisine restante est de 6.52€.  

- les provisions pour risques et charges sont passées de 40 092€ à 46 628€ au 31/08/2024 en 

prévision du départ en retraite de Claudine Montagne. 

On constate également que 

- L’actif immobilisé net (le patrimoine de l’association) d’une valeur brute de 133 957.86€ est 

amorti à 96% 

- La trésorerie est passée de 94 660€ à 

109 119.77€ au 31/08/2024 grâce à 

une augmentation du montant des 

inscriptions en juin 2024 pour la 

saison 23/24 

Sur le plan de la trésorerie, même si 

l’association a connu des tensions dans la 

gestion du décalage des encaissements et 

décaissements, elle n’a pas eu recours à la 

vente des valeurs mobilières de placement qui 

constitue une épargne qui couvre les provisions obligatoires pour charges (Indemnités de retraite). 

 

2022/2023 2023/2024 2022/2023

N (brut) a mortisse me nt N (net) N-1 N N-1
tota l a c tif immo 133 958 128 776 5 182 8 356 tota l fonds a ssoc ia tifs 18 980 24 581

immobilisa tions: fonds propres

incorporelles 5 684 4 760 924 1 463 fonds associatifs et réserves 9 147 9 147

corporelles 128 259 124 016 4 243 6 878 report à nouveau 14 828 38 323

financières 15 15 15 résultat de l'exercice -5 002 -23 496

Provisions règlementées

tota l a c tif  c irc ulla nt 118 767 0 116 179 109 587 Fond asso avec droit de reprise

Clients et comptes rattachés 0 0 0 0 Subve ntions d'inve stisse me nts a ffe c té e s à  de s bie ns re nouve la ble s7 607

produits à recevoir 7 059 7 059 8 322 provisions pour risque s e t c ha rge s 46 628 40 092

Provisions pour risaques 0

Provisions pour Charges 46 628 40 092

Fournisseurs acpte versé 0 fonds dédiés 0 0

tré sore rie : 0
subvention de fonctionnement 

0 0

valeurs mobilières de placement 50 550 0 50 550 50 550 Total des dettes 58 341 53 269

banques et caisse 58 570 0 58 570 44 110 fournisseur et ctes rattachés 5 394 10 294

caisse 0 0 0 0 dettes sociales 20 655 23 690

charges constatées d'avance 2 588 0 2 588 6 605 emprunts et dettes assimilées

Divers charges à payer 272 413

produits constatés d'avance 32 020 18 873

tota l a c tif  c irc ulla nt 

tota l a c tif 252 725 128 776 121 361 117 942 tota l pa ssif 123 949 117 942

BILAN au 31/08/2024 en €

ACTIF PASSIF

2023/2024

 



34 

 

Le Budget Prévisionnel 
Le Budget Prévisionnel soumis à votre approbation a été présenté au Conseil d’Administration du 

25/11/2024 pour approbation. 

Suite au dialogue de gestion dans le cadre du COPIL du 1er octobre 2024, le SIM et les communes de 

Saint Bonnet et Saint Laurent de Mure ont fait le choix de renouveler leur confiance en l’association en 

mettant au vote, une subvention pour l’année 2025 de  

- 130 000€ pour le SIM 

- 4 500€ pour la commune de Saint Bonnet de Mure 

- 4 500€ pour la commune de Saint Laurent de Mure 

L’association complétera son plan de financement par le dépôt de demande de subvention  

- auprès de la CAF à concurrence de 21 450€ pour la PS Jeunes 2025, 

- auprès du Département à hauteur de 1 500€ 

L’association percevra une aide au poste pour l’apprentie BPJEPS LTP Matel BA GRADEL embauchée le 1er 

septembre 2024.  

 

L’association suivra la préconisation du SIM et des Municipalités de Saint Laurent de mure et de Saint 

bonnet de Mure et travaillera à l’augmentation des cotisations des activités en lien avec l’inflation.   

L’association, dans une recherche de diversification de ses financements va solliciter des sponsors pour 

co-financer certaines manifestations festives dans le cadre de l’animation globale de la vie locale. 

Du côté des charges, l’association continuera à surveiller les achats et charges externes au vu de la 

situation financière. 

Sur le volet RH, le départ en retraite de Claudine Montagne le 30/09/2024 occasionnera une hausse de la 

charge salariale sur l’exercice 24/25. 

 

Pour l’exercice 2024/2025,  

Le total des Charges du Budget est de 391 950€ 

Le total des Produits du Budget est de 397 262€ 

L’excèdent envisagé est de 5 132€ 

 

Pour clore cet exercice comptable, il vous sera demandé de voter d’une part  

- L’affectation au report à nouveau du résultat négatif de l’exercice 23/24 de 5002€ 

- L’approbation des comptes 2023/2024 

Pour clore ce rapport financier, il vous sera demandé de voter d’autre part 

- L’approbation du Budget prévisionnel 2024/2025 

- Le maintien du montant des adhésions 2025/2026 à savoir  

18 € pour les adultes / 9 € pour les – de 18 ans /3 € pour les adhésions ponctuelles. 
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 REALISE 

2 2 /2 3  

 REALISE 

2 3 /2 4  

 

pré visionne

l AG 2 4 /2 5  

ré a lisé           

2 0 2 2 -

2 0 2 3  

REALISE 

2 3 /2 4

 

pré visionn

e l AG 

2 4 /2 5  

 60 ACHATS
19 719 €   13 810 €   14 442 €   

 70 RECETTES provenant des services rendus
127 576 € 146 747 € 154 365 € 

fourniture entretien, pts équip, bureau
1 845 €      2 357 €      2 754 €      inscriptions aux Activités régulières, ponctuelles 83 183 € 99 441 € 104 191 € 

aliment et boisson 3 705 €      1 906 €      1 944 €      inscriptions aux ACM + veillées 38 984 € 41 994 € 42 250 €   

fournitures et mat d'activités 13 331 €   8 843 €      9 020 €      participations liées aux buvettes supposée 2 948 € 829 € 858 € 

Carburant
674 €         582 €         600 €          

participations liées aux animations Vie Locale 
410 € 828 € 828 € 

pharmacie 164 €         121 €         123 €          produits activités annexes (vente terre ) 645 € 944 € 645 € 

 61 SERVICES EXTERIEURS 27 010 €   28 828 €   35 298 €   divers (l icences) 1 406 € 2711 5 593 € 

aliment traiteur restau (dont repas CLSH)  74 SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 161 415 € 157 507 € 188 715 € 

hébergement camp loc gîte 4 545 €      7 716 €      7 947 €      SIM 128 334 € 130 001 € 130 000 € 

activités extérieures (droits d'entrées) 7 187 €      5 754 €      5 852 €      Jeunesse et Sport FDVA -  € 4 000 € -  € 

prestataires services (voyages+activités) Jeunesse et Sport  sur projet  VAC APP -  € -  € 

location materiel activité 2 744 €      1 821 €      1 876 €      Caisse d'allocations familiales de Lyon 11 641 € 12 399 € 12 027 € 

entretien, réparation (dont minibus) 1 271 €      1 422 €      1 422 €      CAF PS Jeunes à compter de janv 2025 -  € 14 785 € 

location matériel (dont photocopieur) 4 594 €      5 539 €      5 705 €      CAF CLAS à compter de sept 2024 -  € 2 758 € 

primes d'assurance (dont minibus) 3 751 €      3 819 €      3 934 €      Mairie St Laurent 4 500 €     

documentation générale 68 €           128 €         132 €          Mairie St Bonnet 4 500 €     

logiciel et site en ligne 1 951 €      2 019 €      2 080 €      Département 1 000 € -  € 1 000 € 

Frais formation 841 €         560 €         6 300 €      Région -  € -  € 

divers 57 €           50 €           52 €            subvention exceptionnelle CAF 6 000 € 

 62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 48 192 €   43 537 €   51 071 €   Etat (FONJEP) 7 107 € 7 107 € 7 145 €     

rémunération d'intermédiaires 16 881 €    18 314 €    18 863 €    sub embauche apprenti 13 333 € 4 000 € 6 000 €     

honoraires 6 959 €      7 379 €      7 526 €      

transports liés aux act (peages,sncf,…) 3 153 €      3 657 €      3 730 €       75 AUTRES PRODUITS 10 127 € 11 434 € 11 117 € 

publications, missions, réception 2 689 €      1 582 €      1 614 €      adhésions MPT au réel 8 000 € 9 291 € 9 591 € 

-  €           produits externes pour frais de com 1 526 € 1 500 € 1 526 € 

déplacements personnels et anim. Béné 471 €         684 €          704 €          produit divers gestion 1 € 43 € -  € 

affranchissement et téléphone 2 403 €      2 728 €      2 810 €      QP subv virée au résultat 600 € 600 € 

services bancaires et autres frais 1 497 €      1 392 €      1 434 €      sponsoring -  € 

cotisations diverses (fédé, ligues)+licences
2 684 €      4 982 €      8 091 €      

 76 PRODUITS FINANCIERS
1 674 € 2 539 € 1 270 € 

 formation 11 456 €   2 820 €      6 300 €      interet livret bleu et compte à terme 1 674 € 2 539 € 1 270 €     

intérêt d'emprunt -  €           

 63 IMPOTS, TAXES, versmt assimilés 3 048 €      2 713 €      4 464 €       77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 50 € 842 € 50 € 

taxe sur les salaires -  €          dons 50 €         842 €         50 €          

part employeur à form. professionnelle 3 048 €      2 713 €      4 464 €       78 REPRISES SUR PROVISIONS 12 393 € 1 126 € 35 445 € 

autres impots et taxes Réintégration Fond dédié jeunesse (communes) 9 004 € 6 000 € 

 64 CHARGES DE PERSONNEL 247 005 € 230 603 € 277 199 € reprise sur provisions (dont cP IDR) 3 389 € 1 125,7 € 29 445 €  

rémunération du personnel 196 526 € 182 248 € 199 287 €  7 9  TRANSFERT DE CHARGES D'EXPLOITATION 19 278 € 6 702 € 6 300 € 

autre rémuneration (guso) 135 €         remboursements UNIFORMATION 18 740 € 2 862 € 6 300 €     

indemn de retraite solde congés 32 819 €   remboursements CPAM -  € 3 840 € -  € 

charges sociales indemnité retraite Remboursement sur charges diverses (assurances) 538 € -  € 

charges sociales rémunérations du personnel 50 344 €   48 356 €   45 093 €   produit exceptionnel -  € -  € 

 65 charges diverses 477 €         227 €         226 €         remboursement incident  Minibus -  € -  € 

sacem 217 €         226 €          

divers 10 €           

67 charges exceptionnelles 5 128 €      1 360 €      -  €          

charges exceptionnelles 68 €           

charges sur exercices antérieurs 1 292 €      

pénalités amendes fiscales

 68 DOTATIONS AMORT. et PROVISIONS 5 429 €      10 820 €   9 249 €      

dotations aux amortissements 5 429 €      4 284 €      4 001 €      

dotations aux provisions (dont  IDR) 6 536 €      4 392 €      

Charge sur exercice antérieur 

intérêt banc & sur opér financière

écart de conversion

total des charges 356 008 € 331 898 € 391 950 € total des produits 332 513 € 326 896 € 397 262 € 

résultat net de l'exercice 23 495 €- 5 002 €- 5 312 € 

COMPTE DE RESULTAT 2023/2024 en € & BUDGET Saison 2024/2025

CHARGES PRODUITS 

 
 


